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PV 9ème assemblée générale de l’ASP-APA 

Le 4 février à 19h L’espace Dickens, Lausanne 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Membres présents  

Gabrielle Zosso, Bastien Presset, Jérôme Barral, Florian Coppex, Laura Beauverd, Kevin 

Rosianu, Allan Bonjour, Clément Mercier, Sarah Müller, Vincent Bonvin, Thomas Loeffel, 

Marion Constantin, Charlotte Brun, Marie Corpataux, Raphaël Magnin, Gabriel Currat, Joëlle 

Rémy, Vincent Peclet, Alexandra Balz, Sonia Matthey, Vincent Clément, Nicolas Sperisen, 

Jean-Baptiste Penin, Davide Malatesta, Amélie Besse, Sophie Cachat, Claudia Von Orelli 

27 membres présents 

Membres excusés  

Cécile Tribot, Noémie Schurmann, Martino Guzzardo, Manon Burkhard, Pauline Gindrat, 

Marie Mercati, Anne Marcellini, Laure Chapuis, Yan Mischler, Thomas Bugnon, Patrick 

Albertoni, Florence Brunner, Mélina Gonzalez, Dominique Prudent, Danaé Nicolet, Sophie 

Gnaegi, Caroline Marti, Tamara Strasser, Marie Zollinger, Laurane Dubosson , Pauline 

Aubertin, Maelle Jollet , Lise Van Den Plas, Sara Cotronéo, Julie Rossé, Perrine Binz, Monica 

Aceti, Greg Vionnet, Nicole Battistuzzi, Ariane Frei, Lionel Constantin 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Gabrielle ouvre l’assemblée à 19h06 en souhaitant la bienvenue à tout le monde et en les 

remerciant de leur présence. Elle excuse les membres du comité n’étant pas présents. Elle 

invite les participants à intervenir durant l’assemblée pour donner leur avis. Gabrielle 

explique ensuite les raisons des changements de lieu, de date et de période de l’année pour 

l’AG, et demande à l’assemblée si cela convient, l’assemblée semble plutôt d’accord. 

Gabrielle rappelle le caractère important et obligatoire des AG, étant donné qu’il s’agit du 

moment où les décisions peuvent être votée, où des réflexions peuvent être développées et 

où le soutien des membres est primordial et précieux pour aider à faire avancer les actions 

menées par les membres du comité.  
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Présentation du site jemebouge.ch 

Céline Kosirnik présente le projet qui a démarré par suite du constat d’une offre d’activités 

physiques adaptées abondante mais dispersée et pas toujours accessible. L’idée est de 

réunir toutes ces offres sur une plateforme de site internet pour qu’elles soient faciles à 

trouver par le biais de filtres, aussi bien pour les usagers que pour les professionnels de la 

santé qui souhaitent orienter leurs patients vers une activité physique adaptée. Céline 

présente également le financement du projet. Plusieurs groupes de travail œuvrent sur la 

construction du site et de son évolution, dont des spécialistes en activités physiques 

adaptées. Céline propose aux membres de l’assemblée de se rendre sur le site et de lui faire 

des retours par e-mail (celine.kosirnik@diabetevaud.ch).   

Céline est remerciée par l’assemblée par des applaudissements.  

 

Acceptation du PV de l’AG de 2019 

Le PV de 2018 est accepté à l’unanimité.  

 

Bilan annuel 2019 

A. Bilan administratif 

- L’ASP-APA compte 107 membres à son actif  

- 38 membres ont demandé leur démission cette année 

- 11 séances de comité 

- Environ 23 offres d’emploi ont été transmises en 2019 via l’ASP-APA.  

Gabrielle demande si les mails envoyés ne sont pas trop fréquents. Mais personne ne 

semble se sentir spammé.    

- 1 newsletter a été envoyée en septembre, suite à la demande faite par les membres 

d’être tenu informé de l’avancement du travail du comité. Le format n’a pas été 

compris comme une newsletter par les membres et peu de personnes l’ont lu. 

Proposition de modifier le titre « communication » par « newsletter » et de modifier 

la présentation.   

B. Bilan financier  

 

 

 

 

 

 

Genre Recettes Dépenses
Cotisations 8 000,00  CHF                 

Subventions, dons, sponsoring

Manifestations 400,00  CHF                    

Formations continues 1 500,00  CHF                 1 900,00  CHF                 

Hébergement web 250,00  CHF                    

Frais AG 200,00  CHF                    

Frais comité 1 000,00  CHF                 
Emploi 3 000,00  CHF                 

Frais de déplacement 750,00  CHF                    

Cotisations à d'autres associations 150,00  CHF                    

Frais financiers 150,00  CHF                    
Divers 500,00  CHF                    Projets en cours (reconnaissance, 
etc.) 2 000,00  CHF                 

Total 9 900,00  CHF                 9 900,00  CHF                 

Bénéfice / perte 2019 -  CHF                

BUDGET 2019
Genre Recettes Dépenses
Cotisations 9 167,94  CHF               100,00  CHF                    

Subventions, dons, sponsoring 2 500,00  CHF               

Manifestations 944,40  CHF                    

Formations continues 1 100,00  CHF               1 755,75  CHF                 

Hébergement web 421,10  CHF                    

Frais AG 316,60  CHF                    

Frais comité 1 171,30  CHF                 
Emploi 825,30  CHF                  2 848,78  CHF                 

Frais de déplacement 1 030,00  CHF                 

Cotisations à d'autres associations 150,00  CHF                    

Frais financiers 96,80  CHF                      
Divers 100,00  CHF                    

Projets en cours (reconnaissance, etc.) 784,20  CHF                    

Total 13 593,24  CHF             9 718,93  CHF                 

Profits / perte 2019 3 874,31  CHF     

Genre Actifs Passifs
Fond de projet au 22.11.18 36590,20
Profits 2018 au 31.12.19 3874,31

Total Bilan au 22.11.18 36 590,20  CHF   
Total Bilan au 31.12.19 40 464,51  CHF   

Pertes et profits au 31.12.19

Bilan au 31.12.19

mailto:celine.kosirnik@diabetevaud.ch
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Florian explique brièvement les tableaux et les différences par rapport à l’an dernier. Est 

évoqué la nouvelle dépense due au salaire du poste de secrétaire. Poste de collaborateur 

administratif qui est d’ailleurs à repourvoir : si vous êtes intéressé, contactez-nous par 

mail ! 

C. Bilan des activités 

- i. Reconnaissance des APA – présentation du Berufsbild (=référentiel métier) : 

o 11 séances de groupe 

o Plusieurs rencontres ont été faites avec différentes associations : 

▪ SVGS (Schweizer Verband für Gesundheit und Sport) 

▪ SEFRI (Secrétariat d’état à la formation, la recherche et l’innovation) 

▪ IFFP (Institut Fédéral des hautes études en formation professionnelle)  

▪ OFSP (Office Fédéral de la Santé Publique) 

▪ Ligue contre le cancer 

o Contact avec 

▪ OdA Bewegung und Gesundheit (APAPS) 

▪ Formation psychomotricité 

▪ CDIP (Conférence Suisse des directeurs cantonaux de l’instruction 

publique) 

o Rappel : en 2018 a été rédigé – en collaboration avec la SVGS – le référentiel 

métier des APAs 

o Soumission du core curriculum « APA » à la Netzwerkonferenz (NK) en 

octobre 2019 

o Objectif : harmonisation des études en APA au plan Fédéral 

o Tentative non-fructueuse d’établissement de prestations APA au sein de 

l’assurance complémentaire.  

Alexandra Balz demande plus de précisions à ce sujet. Jérôme explique ce qui a été entrepris 

auprès de la Swica et les raisons de cet échec qui sont la question financière (cela couterait 
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trop cher aux assurances) et le fait que nous fassions de la promotion. Il soutient les 

démarches bilatérales pour ce genre de cas qui est ce qui fonctionne le mieux.  

Gabrielle évoque aussi la difficulté de l’association de faire reconnaître ce métier dans son 

entier avec ses différences spécificités. Elle encourage à entreprendre des démarches 

individuelles si l’on possède des contacts et pour une spécialisation en particulier de l’APA.  

o Amorce d’une réflexion sur la séparation des reconnaissances « santé » et 

« enseignement spécialisé » 

o Réflexions autour de l’interaction APAPS-APA, prise de contact 

o Sondage sur l’état actuel 

Allan Bonjour félicite toutes les démarches du comité.  

Alexandra apporte l’idée de prendre un étudiant en droit pour aider aux démarches de 

reconnaissance. 

 

- ii. Formations continues 

o APA et neurologie : 09 mars 2019  

▪ Programme « à la carte» 

▪ Dresse Karin Diserens 

▪ 12 participants   

▪ Retours plutôt bons 

o Refresh cancer - APA & Préhabilitation : 07 décembre 2019 

▪ Formation qui a lieu tous les deux ans en collaboration avec la ligue 

contre le cancer.  

▪ Conférences & ateliers  

▪ Dresse Ranque Garnier (Marseille) 

▪ 24 participants 

▪ Retours excellents  

o Prochaines formations :  

▪ Pas de formation en 2020 car nous organisons la JRAPA 

▪ Si vous avez des idées ou suggestions pour 2021, vous pouvez nous les 

soumettre par mail. 

 

- iii. Communication 

o Site internet : articles et visibilité, JRAPA, formations, comité 

o Facebook : +129 abonnés (620), 18 publications, 11837 interactions, 25 

contacts par messenger 

o Twitter : articles et infos en live lors d’évènements 

o Pour 2019 : plus d’articles sur FB, portraits 
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Démissions / Elections du bureau  

Le comité 2019 est composé du bureau, des responsables de projet et d’une collaboratrice 
administrative : 
  
Bureau : 

Gabrielle Zosso : Co-Présidente / Secrétariat ad intérim  

Bastien Presset: Co-Président  

Jérôme Barral : Vice-président  

Florian Coppex: Trésorier / JRAPA 

 

Responsables de projets : 

Noémie Schurmann : Coordinatrice JRAPA 

Laura Beauverd : Responsable formation continue 

Cécile Tribot : Communication / Reconnaissance 

Kevin Rosianu: Membre du groupe « reconnaissance » 

 

Collaboratrice administrative :  

Sophie Gnaegi  

Démissions   

Sophie Gnaegi démissionne pour causes professionnelles.   

 

Elections bureau  

Le nouveau bureau est accepté par tous les membres.  

 

Le comité 2020 est composé du bureau et des responsables de projet : 
 

Bureau: 

Gabrielle Zosso : Co-Présidente  

Bastien Presset : Co-Président  

Jérôme Barral : Vice-président  

Florian Coppex : Trésorier  

 

Responsables de projets: 

Laura Beauverd : Responsable formation continue 

Cécile Tribot : Communication 

Noémie Schurmann : Coordinatrice JRAPA 
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Objectifs pour 2020 

Jérôme évoque le fait qu’on commence à être à l’aise et que les projets avancent 

rapidement car chacun au sein du comité fournit un gros travail.  

La question est posée à l’assemblée si les réseaux sociaux sont suivis régulièrement. Pas 

de commentaire particulier.  

- JRAPA 2020  

Celle-ci aura lieu le 10 septembre 2020, le thème général étant « technologies et 

innovations ». Florian propose à l’assemblée de donner son avis et ses idées sur le 

thème. Raphaël Magnin propose de venir faire une démonstration lors de cette journée.  

 

Budget 2020  

Le budget prévisionnel de 2020 est accepté par tous les membres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fin de l’AG à 20h15 environ – Apéritif   

 

 

Genre Recettes Dépenses
Cotisations 9 000,00  CHF             

Subventions, dons, sponsoring 3 500,00  CHF             

Recettes des manifestations 1 000,00  CHF             7 000,00  CHF              

Formations continues 500,00  CHF                1 500,00  CHF              

Hébergement web 250,00  CHF                 

Frais AG 400,00  CHF                 

Frais comité 1 000,00  CHF              
Frais d'envoi

Frais de déplacement 400,00  CHF                 

Cotisations à d'autres associations 150,00  CHF                 

Frais financiers 200,00  CHF                 

Divers 300,00  CHF                 

Projets en cours (reconnaissance, 
etc.) 2 800,00  CHF              

Total 14 000,00  CHF           14 000,00  CHF           

Bénéfice / perte 2018 -  CHF             

BUDGET PRÉVISIONNEL 2020


