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PV	  4ème	  AG	  ASP-‐APA	  

Le	  26	  novembre	  2014	  à	  19h,	  Salle	  GEOPOLIS	  1612,	  UNIL	  
Membres	  présents	  

Barral	   Jérôme,	   Binz	   Perrine,	   Bonvin	   Antoine,	   Bovard	   Lori,	   Brunner	   Florence,	   Cachat	  

Sophie,	   Clément	   Vincent,	   Collaud	   Yasmine,	   Corbat	   Delphine,	   Cotroneo	   Sara,	   Crivelli	  

Cédrine,	   Currat	   Gabriel,	   Ducki	   Jessica,	   Hecketsweiler	   Alix,	   Juillerat	   Anaëlle,	   Marcellini	  

Anne,	   Mercati	   Marie,	   Mischler	   Yan,	   Mondada	   Luisa,	   Peclet	   Vincent,	   Presset	   Bastien,	  

Teuscher	  Laura,	  Tribot	  Cécile,	  Zollinger	  Marie.	  

Membres	  excusés	  

Boichat	   Anaëlle,	   Falbriard	  Marion,	   Fontaine	   Coline,	   Forgnone	   Jennifer,	   Frei	   Ariane,	  

Hentsch	  Claire,	  Junod	  Nicolas,	  Le	  Grand	  Guillaume,	  Loeffel	  Thomas,	  Maj	  Anne,	  Minchev	  

Geno,	  Mouthon	  Audrey,	  Nicolet	  Danae,	  Pochon	  Ludmila,	  Soldini	  Nicola.	  

	  
1. Mot	  de	  Bienvenue	  

2. Acceptation	  du	  PV	  de	  la	  dernière	  AG	  :	  PV	  accepté	  à	  l’unanimité	  

3. Bilan	  annuel	  2014	  

Administratif	  	  

• L’ASP-‐APA	   compte	   82	   membres	   à	   son	   actif	   +	   30	   membres	   provisoires	  

(étudiants)	  qui	  devront	  confirmer	  leur	  adhésion	  pour	  2015.	  

• Environ	   30	   offres	   d’emploi	   à	   temps	   partiel	   ont	   passé	   par	   l’ASP-‐APA	   en	  

2014	  et	  6	  offres	  d’emploi	  à	  plus	  de	  50%.	  

Bilan	  des	  projets	  

• Contact	  national	  (suite	  à	  la	  JRAPA)	  

o Invitation	   par	   l’OFSP	   à	   présenter	   l’ASP-‐APA	   au	   Réseau	   HEPA	  

Europe	   2014.	   Possibilité	   d’aller	   également	   se	   présenter	   au	   sein	  

de	  l’OFSP.	  

o Rencontre	   avec	   la	   SVGS	   et	   un	   des	   formateurs	   en	  APA	   en	   Suisse	  

allemande	  :	   Collaboration	   souhaitée	   pour	   organiser	   des	  

formations	  continues	  et	  pour	  travailler	  sur	  la	  reconnaissance.	  
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o Participation	  au	  réseau	  HEPA.	  

• Reconnaissance	  et	  grille	  salariale	  

o Dossier	   de	   présentation	   de	   la	   profession	   réalisé	   mais	   mis	   en	  

suspens.	  

o Objectif	   2015	  :	   créer	   un	   code	   de	   déontologie	   pour	   garantir	   la	  

qualité	  des	  membres	  de	  l’ASP-‐APA	  et	  protéger	  la	  profession.	  

• JRAPA	  2014	  	  

o Les	  objectifs	  de	   cette	   journée	  étaient	  d’offrir	  un	  espace	  d’échange	  

entre	   les	   professionnels	   en	   APA,	   les	   étudiants	   APAS	   et	   les	  

structures	   et	   professions	   encadrant	   des	   populations	   avec	   des	  

besoins	  spécifiques	  dans	   le	  but	  de	  développer	  des	  synergies,	  ainsi	  

que	  de	   faire	  connaître	   les	  APA,	   les	  professionnels	  en	  APA	  et	   leurs	  

multiples	  domaines	  d’intervention.	  

o Création	  d’une	  base	  de	  données	  avec	  le	  public	  cible	  :	  

§ Cliniques	  et	  hôpitaux	  

§ Ecoles	  spécialisées	  et	  institutions	  

§ Organismes	  de	  prévention	  et	  promotion	  de	  la	  santé	  

§ Les	   différentes	   ligues	   (Ligue	   Vaudoise	   contre	   le	  

Rhumatisme,	  Ligue	  Suisse	  contre	  le	  cancer,	  etc.)	  

§ Etablissements	  médico-‐sociaux	  

§ Associations	   et	   fondations	   en	   lien	   avec	   notre	   public	   cible	  

(INSIEME,	  Association	  Suisse	  des	  Paraplégiques,	  etc.)	  

o Bilan	  très	  positif	  de	   la	   JRAPA	  2014	  avec	  80	  participants.	  Plusieurs	  

collaborations	   se	   sont	   développées	   suite	   à	   cette	   JRAPA	   comme	  

notamment	  :	  

§ Un	  contact	  avec	  la	  SVGS	  

§ La	   création	   d’une	   revue	   Page	   Romande	   sur	   les	   APA	   et	   le	  

Handicap	  

§ Une	  collaboration	  avec	  Défisport	  

§ Une	  demande	  de	  collaboration	  avec	  l’Association	  Suisse	  des	  

Fibromyalgiques.	  
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§ Plusieurs	  sponsors	  prêts	  à	  financer	  la	  JRAPA	  2016	  

o Bilan	   Financier	   positif	  :	   JRAPA	   entièrement	   auto-‐financée	  :	   frais	  

minimisés	  grâce	  à	  l’investissement	  de	  plusieurs	  membres.	  

• JRAPA	  2016	  	  

o Objectif	  d’organiser	  une	  JRAPA	  tous	  les	  2	  ans	  

o Recherche	   d’un	   coordinateur	   pour	   la	   prochaine	   JRAPA	   qui	   fera	  

partie	   du	   Comité	   et	   de	   membres	   motivés	   à	   s’investir	   dans	   les	  

différents	   groupes	   de	   travail	   (recherche	   de	   fond,	   communication,	  

logistique....)	  (s’annoncer	  à	  info@asp-‐apa.ch)	  

o Une	  séance	  sera	  organisée	  début	   janvier	  2015	  avec	   les	  personnes	  

intéressées	   pour	   définir	   les	   rôles	   de	   chacun	   et	   le	   thème	   de	   la	  

journée.	  

• Formation	  

o Master	  en	  APAS	  

§ Bilan	   Master	   en	   APAS	  :	   Présentation	   d’Anne	   Marcellini,	  

Nouvelle	   Professeure	   associée	   pour	   le	  Master	   en	  APAS	  qui	  

permettra	   le	   développement	   de	   nouveaux	   cours	   en	   lien	  

notamment	  avec	  les	  sciences	  sociales.	  

§ Révision	  de	   la	   formation	  du	   cursus	   en	   sport	   par	   une	   auto-‐

évaluation	   pour	   améliorer	   la	   formation.	   Prise	   en	   compte	  

notamment	  des	  personnes	  de	  terrain.	  

§ Développement	   de	   formations	   continues	   (notamment	  

Cancer,	  sport	  et	  mouvement)	  

o Formations	  continues	  organisées	  par	  l’ASP-‐APA	  

§ Projet	   d’organiser	   des	   formations	   continues	   pour	   les	  

membres	  et	  pour	  aller	  dans	  le	  sens	  de	  la	  création	  d’un	  label	  

qualité	  qui	  mette	  en	  valeur	  les	  compétences	  des	  membres.	  Il	  

s’agirait	  pour	  l’instant	  de	  petites	  formations	  sur	  une	  journée	  

ou	   une	   matinée,	   animées	   par	   un	   APA	   spécialisé	   dans	   un	  

domaine	  (afin	  de	  faire	  découvrir	  concrètement	  sa	  réalité)	  ou	  
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éventuellement	  un	   intervenant	  externe.	  Toute	  demande	  ou	  

proposition	  peut	  être	  faite	  à	  info@asp-‐apa.ch.	  

	  

4. Divers	  	  

Réseaux	  sociaux	  	  

• Création	   d’une	   page	   Facebook	   et	   d’un	   compte	   Twitter	   à	   disposition	   des	  

membres,	   également	   pour	   faire	   part	   de	   leurs	   propres	   projets.	   Les	  

membres	   sont	   conviés	   à	   exprimer	   leurs	   besoins	   ou	   propositions	   par	  

rapport	  à	  ces	  réseaux	  sociaux.	  

	  

5. Budget	  	  

• Le	  bilan	  financier	  pour	  l’année	  2014	  et	  le	  budget	  pour	  l’année	  2015	  ont	  été	  

présentés	  et	  acceptés	  à	  l’unanimité.	  

6. Election	  du	  Bureau	  	  

• Président	  :	  Gabriel	  Currat	  

• Vice-‐Président	  :	  Jérôme	  Barral	  	  

• Trésorier:	  Bastien	  Presset	  (remplace	  Nicola	  Soldini)	  

• Secrétaire:	  Marie	  Zollinger	  

• Le	  Bureau	  a	  été	  élu	  à	  l’unanimité.	  

7. Propositions	  individuelles	  

• Recherche	  de	  personnes	  disponibles	  pour	  prendre	  en	  charge	  de	  manière	  

individuelle	  ou	  mettre	  en	  place	  des	  cours	  d’APA	  pour	  des	  personnes	  ayant	  

eu	  un	  AVC	  ou	  souffrant	  d’une	  maladie	  neurologique	  sortant	  de	  l’Hôpital	  de	  

Lavigny.	  Les	  personnes	  intéressées	  peuvent	  contacter	  Perrine	  Binz.	  	  

	  

Clôture	  de	  l’AG	  à	  21h	  

	  

Pour	  le	  PV,	  Marie	  Zollinger	  
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